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POSIEDZENIE ZARZADU GLOWNEGO
STOWARZYSZENIA BIBLIOTEKARZY POLSKICH

W dniach 31 maja — 1 czerwca 2012 r. odbylo sie posiedzenie Zarzadu Gtéw-
nego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich. Posiedzenie prowadzila Elzbieta
Stefanczyk, obecni byli réwniez Joanna Pasztaleniec-Jarzynska, Krzysztof Marci-
nowski, Marzena Przybysz, Helena Bednarska, Ewa Kobierska-Maciuszko, Maria
Burchard, Maria Bochan, Halina Ganinska, Joanna Chapska, Jerzy Krawczyk,
Elzbieta Budnik, Sabina Malinowska, Elzbieta Zaborowska, Stanistaw Czajka,
Anna Grzecznowska, Janusz Nowicki, Malgorzata Szmigielska.

Po przyjeciu protokétu z posiedzenia, ktére odbylo sie w dniach 29 i 30 marca
2012 r. E. Stefanczyk przedstawita informacje o najwazniejszych dziataniach ZG
SBP w okresie kwiecien-maj 2012 r., zwracajac szczegbdlng uwage na rozstrzy-
gniecie konkursu ,,Mistrz Promocji Czytelnictwa” (nagrody wreczono podczas I1I
Warszawskich Targéw Ksigzki, 10 maja 2012 r.), szeroka dziatalnosé wydawniczg
SBP (m.in. dwie pozycje w serii ,,Biblioteki-Dzieci-Mtodziez”), spotkanie Ko-
mitetu Redakcyjnego ,,Bibliotekarza”, posiedzenie Giéwnej Komisji Rewizyjnej,
opinie SBP w sprawach rozporzadzen MKiDN, dotyczacych: Narodowego Za-
sobu Bibliotecznego, wynagradzania pracownikéw instytucji kultury, organizacji
i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury.
Dziatania w zakresie rozwoju portalu oméwila redaktor naczelna M. Szmigiel-
ska, prezentujgc m.in. zatozenia polityki sprzedazy elektronicznej publikacji SBP
w2012

Nastepnie opiekunowie poszczegblnych okregéw SBP poinformowali o przebie-
gu ,,Dnia Bibliotekarza i Bibliotek”, ,, Tygodnia Bibliotek 2012”. J. Pasztaleniec-
-Jarzyfiska oméwila stan realizacji konkursu ,,Bibliotekarz Roku 2011”.

Stan realizacji Strategii Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich na lata 2010-
2021 przedstawila Elzbieta Gérska, koordynator grantu Fundacji Rozwoju Spote-
czefistwa Informacyjnego (FRSI). Propozycje zmian w dokumencie, opracowane
na podstawie prac zespoléw podczas warsztatéw na temat ewaluacji strategii
zaproponowala J. Pasztaleniec-Jarzynska.

ZG SBP zapoznat sie z wynikami kontroli Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, ktéra
pozytywnie ocenita dziatalno§¢ SBP w 2011 r. Sytuacje finansowg Stowarzysze-
nia oméwila A. Grzecznowska; uzyskano pozytywny wynik finansowy za okres
styczen-kwiecien 2012 r., znaczgco wzrosla sprzedaz ksigzek w poréwnaniu do
analogicznego okresu z 2011 r., zwigkszylo si¢ dofinansowanie ksigzek i czasopism.

Drugi dzienh obrad po§wiecony byt przygotowaniu do Krajowego Zjazdu Dele-
gatéw w 2013 r. ZB SBP przyjat uchwaty w sprawie zwotania Krajowego Zjazdu
Delegatéw (KZD) w dniach 7-8 czerwca 2013 r. w Warszawie (uchwala nr 9)
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oraz zasad wyboru delegatéw na KZD (uchwata nr 10). ZG SBP zatwierdzit tez
harmonogram przygotowan do KZD i wniést uwagi do projektéw regulaminéw:
Obrad KZD, Komisji Mandatowej, Komisji Uchwat i Wnioskéw, Komisji Wybor-
czej, Komisji Skrutacyjnej, Komisji Statutowej.

Przedstawiono stan prac nad nowym Statutem SBP (A. Grzecznowska).
Uzgodniono, ze nalezaloby skonsultowaé sie w tej sprawie z prawnikiem spe-
cjalizujgcym sie w opracowywaniu dokumentéw dla organizacji pozarzadowych.

Przewodniczgca SBP oméwita réwniez przygotowania do konferencji towa-
rzyszacej Zjazdowi. Zastanawiano sie nad konferencjg z cyklu ,,Biblioteka XXI
wieku...”, postanowiono jednak rozwazy¢ takze inne pomysty. Czlonkowie ZG
SBP mogli przestaé swoje propozycje do kofica czerwca.

Z PRAC NAD REALIZACJA STRATEGII STOWARZYSZENIA
BIBLIOTEKARZY POLSKICH NA LATA 2010-2021

Od marca 2012 r. kontynuowana jest wspoétpraca SBP z FRSI dotyczaca
wzmocnienia instytucjonalnego SBP, w ramach wdrazania Strategii Stowarzy-
szenia Bibliotekarzy Polskich na lata 2010-2021.

Jednym z wazniejszych zadan realizowanych w ramach celu szczegétowego 1. 1
Zwiekszenie wplywu Stowarzyszenia na tworzenie uregulowan prawnych ma-
Jacych wplyw na rozwdj bibliotek 1 pozycje zawodu bibliotekarza jest promocja
projektu stowarzyszeniowego ustawy o bibliotekach oraz zwigzane z tym dziatania
lobbingowe. Projekt ustawy prezentowany jest podczas spotkan §rodowiskowych
(ostatnio m.in. w okregach: dolnos$laskim, lubuskim, podkarpackim), posiedzen
Konferencji Dyrektoréw Wojewo6dzkich Bibliotek Publicznych, Konferencji Dyrek-
toréw Akademickich Szkét Polskich. Zaplanowano cykl artykutéw po§wieconych
projektowi ustawy w kolejnych numerach ,,Bibliotekarza”.

Kontynuowane sg dziatania objete zadaniem Kreowanie atrakcyjnego wize-
runku Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich dla dotychczasowych i poten-
¢jalnych cztonkow organizacji oraz bibliotek i innych instytucji. Elektroniczna
baza cztonkéw SBP (zakoficzenie prac II etapu — uzupetnienie bazy o informacje
dotyczace aktywnoSci czlonkéw — przewidziano na koniec 2012 r.) stanie sie na-
rzedziem umozliwiajgcym uruchomienie, od dawna oczekiwanego przez cztonkéw
SBP, programu ulg/bonuséw. W lipcu i sierpniu 2012 r. przeprowadzono badanie
ankietowe wsréd czionkéw SBP, ktérego celem bylo zebranie opinii i oczekiwan
czlonkéw Stowarzyszenia na jego temat. Analiza uzyskanych odpowiedzi (ponad
560) stanie sie punktem wyjScia do prac nad programem.

Prowadzone od 2010 r. prace nad zadaniem Badanie efektywnosci bibliotek
publicznych i pedagogicznych przebiegaja pomySlnie. W kwietniu 2012 r. zor-
ganizowano w Centrum Szkoleniowym Osrodka Rozwoju Edukacji w Sulejéwku
seminarium i warsztaty podsumowujgce pierwszy etap prac Zespotu powolanego
przez ZG SBP. W seminarium wzigli ponadto udziat dyrektorzy bibliotek pedago-
gicznych, bibliotekarze z bibliotek publicznych i pedagogicznych, przedstawiciele
SBP, tacznie 63 osoby.

W czasie warsztatéw przedstawiono tryb weryfikacji danych z formularzy
statystycznych przestanych przez biblioteki. W trakcie dyskusji modyfikowano
objasnienia do zbieranych danych statystycznych. Wprowadzajgc uzupelnienia,
starano si¢ ujednolicaé zapisy zgodnie z treScig formularza K-03 GUS.

Zesp6t kontynuuje prace nad standardowym kwestionariuszem do badania
satysfakcji uzytkownikéw. W pracach duzy nacisk potozono na promocje uzyska-
nych wynikéw. Obok informacji na portalu sbp.pl opublikowano komunikaty i ar-
tykuty w: ,,Biuletynie EBIB” nr 1/2012 (Malgorzata Jezierska), ,,Biblioteka-
rzu” nr 7/8 (Danuta Kaczmarek), przestano artykut do publikacji w ,,Poradniku
Bibliotekarza” (Grazyna Leonowicz, Aldona Zawatkiewicz). Prace Zespotu byty
prezentowane podczas V Konferencji Biblioteki Politechniki L.6dzkiej ,,Znaczenie
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i badanie jako§ci w bibliotekach”, 13-15 czerwca 2012 r. (Lidia Derfert-Wolf,
Agnieszka Pietryka).

Nowym zadaniem realizowanym w ramach celu szczegbtowego I1.5 Wspot-
praca z uczelniami 1 szkofami w zakresie ksztafcenia bibliotekarzy jest podjecie
dziatan dotyczacych opracowania systemu akredytacji profesjonalnej SBP dla réz-
nych form ksztalcenia bibliotekarzy. Zadanie realizuje zesp6t pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych szk6t wyzszych oraz bibliotekarzy-praktykéw pod kierunkiem
Marii Préchnickiej (IINiB UJ). W pierwszym etapie prac przygotowany zostat
raport Akredytacja profesjonalna programow ksztalcenia w zakresie informa-
¢ji naukowej 1 bibliotekoznawstwa na przykladzie Wielkiej Brytanii, Stanéw
Zjednoczonych i Australii (Katarzyna Seroka). Tekst raportu jest dostepny pod
adresem: http://www.sbp.pl/repository/SBP/strategia/2012/akredytacja-raport-
-KS-final-1.pdf. Opracowano réwniez projekt dokumentu Standardy akredytacji
profesjonalnej SBP (Andrzej Dabrowski, Maria Préchnicka).

UWAGI I STANOWISKO STOWARZYSZENIA BIBLIOTEKARZY
POLSKICH DO PROJEKTU ROZPORZADZENIA MINISTRA KULTURY
I DZIEDZICTWA NARODOWEGO W SPRAWIE WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH DO ZAJMOWANIA OKRESLONYCH STANOWISK
W BIBLIOTEKACH (z dnia 18 maja 2012 r.)

UWAGI OGOLNE

1. Projekt Rozporzadzenia jest niezgodny z ustawg o bibliotekach oraz niespdj-
ny z innymi przepisami prawa, tj. rozporzadzeniem dotyczgacym zawodéw i spe-
cjalno$ci na rynku pracy. Art. 29 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
stwierdza, ze ,,Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach bibliotekarskich powinni
posiadaé¢ kwalifikacje bibliotekarskie”.

2. Oczekiwania Srodowiska bibliotekarskiego i prowadzone wcze$niej konsulta-
cje dotyczace wymagan kwalifikacyjnych do zajmowania okreslonych stanowisk
w bibliotekach sugerowaly kierunek zmian, ktéry umozliwiatby ujednolicenie
(unifikacje) wymogéw kwalifikacyjnych bibliotekarzy zatrudnionych w réznego
typu bibliotekach (publicznych, naukowych, uczelnianych, szkolnych), tak aby
stworzy¢ mozliwo$ci réwnego awansu i dostepu do stanowisk bibliotekarskich czy
zmiany pracy pomiedzy réznymi sieciami. Zaproponowana nowelizacja rozporza-
dzenia utrzymuje ,,resortowo$§¢” zawodu bibliotekarza i pozostawia poza wspdlng
regulacjg sieé bibliotek szkét wyzszych, szkolnych 1 pedagogicznych, pozostawiajac
wymogi kwalifikacyjne dla tych sieci w gestii odpowiednich resortéw.

3. Projekt Rozporzadzenia faktyczne ,,uwalnia” zawoéd bibliotekarza, tzn.
dopuszcza zatrudnienie na stanowiskach bibliotekarskich os6b bez przygotowania
zawodowego, bez kwalifikacji bibliotekarskich. Wymowa tego Rozporzadzenia
catkowicie przekre§la dotychczasowe starania SBP i Srodowiska bibliotekarskiego
o doptyw do zawodu oséb z kwalifikacjami bibliotekarskimi. Taka ,,otwarto§¢”
zawodu, jak to kilkukrotnie jest podkre§lane w uzasadnieniu i ocenie skutkéw
regulacji, ,,umozliwi dostep do pracy w bibliotekach osobom mtodym, aktywnym
w réznych dziedzinach zycia oraz z do§wiadczeniem w innych zawodach niz biblio-
tekarz”. Pytanie, czy w taki wia$nie sposéb nalezy walczy¢ o doptyw do zawodu
bibliotekarza os6b z wysokimi kompetencjami, wiazacych swoja przysztos¢ z bi-
bliotekarstwem? Nie ma zadnej gwarancji, ze dzieki zapisom Rozporzadzenia do
bibliotek przyjdg mtodzi, aktywni ludzie zainteresowani praca w bibliotekarstwie.
Wigkszo§¢ z nich, jak wskazujg relacje analitykéw rynku pracy, szuka dobrze
platnej i perspektywicznej pracy, co jest w pelni zrozumiate. Takich warunkéw
nie zapewniajg biblioteki (szczupto§é srodkéw finansowych, niskie zarobki). Roz-
porzadzenie w takim ksztalcie daje natomiast prawo do zawodu ,wszystkim” bez
wzgledu na kierunek i poziom wyksztatcenia, sukcesy na rynku pracy, a raczej
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ich brak. Obnizenie wymagan stawianych wobec pracownikéw stuzby bibliotecz-
nej moze skutkowaé nie tylko obnizeniem standardéw zawodowych oraz rangi
zawodu bibliotekarza, lecz takze — w konsekwencji — pogorszeniem jakoSci ustug
bibliotecznych.

4. Wymoég posiadania kwalifikacji bibliotekarskich (,,wyzszych na poziomie
studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich w zakresie infor-
macji naukowej i bibliotekoznawstwa”) zostat zarezerwowany dla bibliotekarzy
dyplomowanych bez sprecyzowania, kto (samorzad, organizator bibliotek, za-
rzadzajacy bibliotekami, Srodowisko bibliotekarskie) i na jakich zasadach bedzie
nadawal te najwyzsze w hierarchii zawodowej stanowiska? Podkresli¢ nalezy,
ze dotychczasowe stanowiska bibliotekarzy dyplomowanych zwigzane byly ze
statusem bibliotek, wystepowaly przede wszystkim w bibliotekach naukowych.
Pytanie, czy w regulacjach dotyczacych wymogéw kwalifikacyjnych w bibliotekach,
np. szk6t wyzszych, w podobny sposéb zostang potraktowane wymogi dotyczace
stanowisk starszego kustosza dyplomowanego, kustosza dyplomowanego, adiunk-
ta i asystenta. Czy bibliotekarze dyplomowani w bibliotekach publicznych bedg
miec takie same uprawnienia i przywileje, ale takze obowigzki, jak bibliotekarze
dyplomowani w bibliotekach szkét wyzszych?

5. Wobec propozycji ,,uwolnienia” zawodu, dostepu dofi wszystkich ,,aktyw-
nych, mtodych” pod znakiem zapytania staje problem utrzymania odrebnego
kierunku ksztalcenia w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji naukowej. Po-
nadto oczekiwanie na absolwentéw innych kierunkéw, zaktada, ze to oni — ludzie
z inicjatywa zrewolucjonizujg bibliotekarstwo (trzeba podkresli¢, ze fakt posiadania
wyksztalcenia bibliotekarskiego, zwlaszcza popartego do§wiadczeniem zawodo-
wym, nie wyklucza znajomosci technologii czy umiejetnosci pozyskiwania Srodkéw
pozabudzetowych dla instytucji). Sugeruje to, iz o§rodki akademickie przygoto-
wujgce pracownikéw bibliotek robig to Zle, niewlasciwie i w zasadzie przekresla
sie ich dotychczasowy dorobek, co poddaje w watpliwos¢ celowos¢ ich istnienia.

6. Dopuszczenie do pracy w bibliotekach przedstawicieli innych zawodéw,
réznego typu specjalistéw od lat byto priorytetem w wielu bibliotekach o rozbu-
dowanych zadaniach. Nie jest to nic innowacyjnego. Poza tym, ze obecnie nie
bedzie sie od nich wymagato przygotowania zawodowego, waznego w poprzednim
rozporzadzeniu, mobilizujgcego te osoby do podejmowania studiéw zawodowych
podyplomowych. Nowoczesne biblioteki nie mogg funkcjonowaé bez specjalistow
w zakresie public relations, marketingu, technik teleinformacyjnych itp. Ale ich
wiedza kierunkowa musi by¢ wzbogacona o zagadnienia bibliotekarskie.

7. Brak akademickiego kierunku w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej obnizy prestiz i range zawodu bibliotekarza. Nie ma zawodu bez dyscypli-
ny teoretycznej, ktérg prowadzg i rozwijajg instytuty bibliotekoznawstwa. Problem
kwalifikacji bibliotekarskich mozna rozpatrywaé wytacznie poprzez okre§lenie
efektow ksztalcenia — wiedzy, umiejetno$ci, ktére powinien posiadaé¢ kandydat
na stanowisko bibliotekarza. Wyczerpujaco to zagadnienie zaprezentowali Maria
Préchnicka i Remigiusz Sapa z Instytutu Informacji Naukowej i Bibliotekoznaw-
stwa Uniwersytetu Jagiellonskiego.

8. W Rozporzadzeniu jest wiele sprzecznos$ci. Z jednej strony przyznaje sie
znaczaca role osobom spoza zawodu bibliotekarza. Wyeliminowanie zapisOw pre-
ferujacych posiadanie profilowego wyksztalcenia na stanowiskach stuzby biblio-
tecznej moze utrudnié absolwentom wyzszych szkét bibliotekarskich zatrudnienie
sie w bibliotekach, jesli przy wyborze kandydata do pracy w bibliotece decydujace
bedg wzgledy pozamerytoryczne. Tym, ktérzy majg studia kierunkowe sugeruje
sie, ze beda elitg, jednoczesnie ich awanse beda uzaleznione od tego, jak zostang
ocenieni przez dyrektora. Czy tylko w bibliotekach publicznych tak tatwo bedzie
mozna uzyskac tytut bibliotekarza dyplomowanego? I co 6w tytut w sumie bedzie
oznaczal, jezeli uzyskaé go bedzie mozna bez ustalonej (jednolitej) procedury
weryfikujacej kompetencje? Taka Sciezka kariery jest tylko pozornie utatwio-
na dla bibliotekarzy bibliotek publicznych. Jednocze$nie przyjecie rozwigzania



Z ZYCIA SBP 403

uzalezniajacego mozliwo§¢ awansu na stanowisko bibliotekarza dyplomowanego
wylacznie od faktu posiadania magisterium w zakresie bibliotekoznawstwa i in-
formacji naukowej zamyka te Sciezke kariery (awansu) przed specjalistami z in-
nych dziedzin, ktérzy rozwijaja swoje kompetencje zawodowe w oparciu o inne
formy ksztalcema np. studia podyplomowe. Jakg Sciezke awansu zawodowego
bibliotekarzy chce kreowa¢ MKiDN?

9. Przedstawiony projekt stoi w sprzecznosci z dotychczasowymi dziatania-
mi resortu kultury, ktére poprzez realizowang polityke biblioteczng i kulturalng
(wyrazong poprzez np. programy resortu, rzadu np. ,,Kultura+”, ,,Biblioteka+"”
oraz jej komponent ,,Certyfikat+ ", wspétdzialanie i wspieranie realizacji Progra-
mu Rozwoju Bibliotek FRSI, programu Internetyzacji bibliotek). To w trosce
o podniesienie prestizu bibliotek publicznych i bibliotekarzy MKiDN ustanowito
kryteria ,,Certyfikatu+”, wéréd ktérych obligatoryjne jest wyksztalcenie wyzsze
bibliotekarskie. Certyfikat powstat z myS$lg o ustanowieniu okre§lonych standar-
déw. W §rodowisku bibliotek publicznych od kilku lat Ministerstwo stwarzato
warunki stymulujace ich rozwdj, podkre§lajac znaczenie w tworzeniu spoteczefistwa
informacyjnego i tworzenia kapitatu spotecznego. Czy umozliwiajgc zatrudnienie
0s0b bez przygotowania zawodowego jesteSmy w stanie tym wyzwaniom sprostacé?

8. W projektowanym Rozporzadzeniu nierzetelna jest ocena jego skutkéw
na sektor finanséw publicznych oraz na rynek pracy (pkt 3 i pkt 4 OSR). Bio-
rac pod uwage to, ze specyfika bibliotek publicznych jest ich zréznicowanie pod
wzgledem wielko$ci zespoléw pracowniczych, rezygnacja z wymogu posiadania
przez kandydatéw przygotowania zawodowego oznaczaé bedzie dla bibliotek ko-
nieczno§¢ poniesienia dodatkowych naktadéw finansowych na uzupelnienie wie-
dzy o niezbedng do wykonywania prac bibliotecznych. W praktyce rozwigzanie
to przerzuci koszty zdobycia niezbednych kwalifikacji z kandydata do pracy na
pracodawce. Dla matych, tj. jedno-, dwuetatowych bibliotek moze okaza¢ sie to
katastrofalne w wymiarze finansowym i merytorycznym, moze zagrazac realizacji
podstawowych zadan ustawowych.

Jezeli w bibliotekach publicznych powiekszy sie grupa zawodowa bibliotekarzy
dyplomowanych (dotychczas stanowiska te zarezerwowane byty dla oséb, ktére
zdaty egzamin panstwowy), to moze sie z tym wigzac¢ aspekt finansowy, bo prze-
ciez nalezatoby dodatkowo ,,doceni¢” finansowo kompetencje oséb na stanowi-
skach od ,,asystenta” do ,,starszego kustosza dyplomowanego”. Jesli bibliotekarze
dyplomowani w bibliotekach publicznych beda mieé takie same uprawnienia
i przywileje jak bibliotekarze dyplomowani w bibliotekach szk6t wyzszych, to
zaczng egzekwowac swoje prawo do 36-godzinnego tygodnia pracy, co moze skut-
kowac ograniczeniami godzin otwarcia placéwek, trudno bowiem liczy¢ na wzrost
zatrudnienia w bibliotekach. Je§li nawet jaka$ biblioteka bedzie miata Srodki fi-
nansowe na zatrudnienie nowych ludzi (by utrzymac godziny otwarcia placéwek),
catkiem prawdopodobne jest, ze nowo zatrudnionym zaoferuje gorsze warunki
pracy niz obecnie pracujgcym.

UWAGI SZCZEGOLOWE

1. W dotychczas obowigzujacym Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego wymagania dotyczace bibliotekarzy dyplomowanych zatrud-
nianych w bibliotekach innych niz akademickie byty zgodne z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Propozycje wymagan kwalifikacyjnych
bibliotekarzy dyplomowanych w przedstawionym projekcie catkowicie rozmijajg
sie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Projekt Rozporzadzenia nie uwzglednia stazu pracy w sieci bibliotek PAN,
a zatem nie bedzie sie liczyt do stazu pracy wymaganego do zajmowania stanowisk
bibliotekarskich w innych bibliotekach, poniewaz w paragrafie 4.2 wymienione sg
tylko instytuty badawcze (dawne jednostki badawczo-rozwojowe). Instytuty PAN
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sg instytutami naukowymi, nie badawczymi, przeoczono to rozréznienie. Instytuty
badawcze podlegle sg poszczegbélnym ministerstwom, natomiast instytuty PAN
podlegaja MINiSW i noszg nazwe instytutéw naukowych.

3. Pracownicy dziatalnoSci podstawowej zaliczeni do grupy: specjali§ci innych
zawodéw zwigzanych z dzialalno$cig biblioteczng w dotychczasowym rozporzg-
dzeniu zatrudniani byli w bibliotekach publicznych najczesciej na stanowiskach:
gléwny specjalista, starszy specjalista, magazynier biblioteczny, starszy magazy-
nier biblioteczny. Pozostale stanowiska tj. starszy: dokumentalista, konserwator
zbior6éw bibliotecznych i inni; specjalista, dokumentalista, konserwator zbioréw
bibliotecznych i inni wykorzystywane byly tylko w nielicznych bibliotekach.
W nowym rozporzadzeniu pominieto wszystkie najczesciej wystepujace stanowiska,
a pozostawiono najrzadziej uzywane. Jezeli w bibliotekach wystepuja specjaliSci
innych zawodéw, np. informatycy, graficy, pijarowcy itp., to czy nazwy poszcze-
g6lnych szczebli awansu zawodowego powinny sie tak nazywac jak w zat. 3?

4. W zestawieniu tabelarycznym nr 1 Pracownicy stuzby bibliotecznej (za-
tacznik do rozporzadzenia) na stanowisku ,,Bibliotekarza” w wymogach kwali-
fikacyjnych uwzgledniono wyksztalcenie ,wyzsze na poziomie studiéw drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich” oraz ,,§rednie”, a nie uwzgledniono
posredniego ,,wyzszego na poziomie studiéw pierwszego stopnia”?

5. W tabeli Pracownicy stuzby bibliotecznej nie uwzgledniono, na jakim
stanowisku rozpocznie prace w bibliotece osoba z wyksztalceniem wyzszym na
poziomie studiéw I stopnia.

6. Watpliwosci budzi zapis w Uzasadnieniu ,,W zakresie wymagan do zajmo-
wania stanowisk bibliotekarzy dyplomowanych, jak i dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej zrezygnowano z wymogu zdawania egzaminu
w postepowaniu kwalifikacyjnym na rzecz wymogu posiadania odpowiednio tytutu
magistra albo tytutu licencjata, tylko w przypadku bibliotekarzy dyplomowanych
wymagane jest wyksztalcenie w zakresie informacji naukowej i bibliotekoznaw-
stwa”.

STANOWISKO STOWARZYSZENIA BIBLIOTEKARZY POLSKICH

SBP nie akceptuje przedstawionego Projektu Rozporzadzenia. Prowadzone
konsultacje resortu kultury z przedstawicielami réznych typéw bibliotek i SBP nie
przyniosty zadnych efektéw ani w ogdlnej koncepcji rozporzadzenia, ani w szcze-
gbétowych jego zapisach. Zdumienie budzi fakt, ze wielomiesieczna praca w resor-
cie nad Projektem Rozporzadzenia data w efekcie dokument degradujacy zawod
bibliotekarza. Czy nalezy rozumieé, ze takie stanowisko MKiDN pozbawia resort
kultury kompetencji w zakresie bibliotek réznych sieci w Polsce zapisanych w usta-
wie? Czy ideg tego dokumentu jest faktyczna likwidacja grupy zawodowej ,,bi-
bliotekarzy”, czyli os6b legitymujacych sie wyksztalceniem kierunkowym i umie-
jetnoSciami niezbednymi do wykonywania zawodu?

SBP zwraca si¢ o ponowne przeanalizowanie Projektu Rozporzadzenia i przy-
gotowanie go we wspolpracy ze srodowiskiem.

KONKURSY
BIBLIOTEKARZ ROKU
20 czerwca 2012 r. zakoniczyla sie I edycja Konkursu na Bibliotekarza Roku

2011. Tytut ten zdobyta reprezentantka okregu §laskiego SBP, Matgorzata Kepka,
st. kustosz, dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Koszarawie.
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MISTRZ PROMOC]JI CZYTELNICTWA

I nagroda: Miejska Biblioteka Publiczna w Chrzanowie.

IT nagroda: Miejska Biblioteka Publiczna w Cieszynie.

IIT nagroda: Miejska Biblioteka Publiczna w Wagrowcu, Powiatowa i Miejska
Biblioteka Publiczna im. A. Majkowskiego w Wejherowie.

Wyréznienia: Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Wola m.st. Warszawy, Warmin-
sko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. Karola Wojtyly w Elblagu, Gminna
Biblioteka Publiczna w Jas$le z/s w Szebniach, Miejska Biblioteka Publiczna w Jas-
le, Kro$niefiska Biblioteka Publiczna.

Uroczysto$¢ wreczenia nagréd odbyta sie podczas III Warszawskich Targéw
Ksigzki, w dniu 10 maja 2012 r. Fundatorami nagréd w konkursie byli wydawcy
(ksigzki) oraz Instytut Ksigzki zesp6t MAK+ (iPody).

Oprac.: Anna Grzecznowska, Elzbieta Gorska, Malgorzata Wozniak

Materiat wplynaf do Redakgji 31 sierpnia 2012 r.



