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Wokot pozornosci informacji
w $wietle Traktatu o zlej robocie

Daszkiewicz, Krystyna (2024). Traktat o zlej robocie. Wyd. 3. popr.
Red. Matgorzata Szkudlarska. Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM, 226 ss.

1. Wprowadzenie

Traktat o zlej robocie, trzecie wydanie ksiazki Krystyny Daszkiewicz, zostat
opublikowany wiosna 2024 roku przez Wydawnictwo Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu w formie drukowanej' oraz cyfrowej. Edycje wczes$niej-
sze oglosila drukiem Spéldzielnia Wydawniczo-Handlowa ,Ksigzka i Wiedza”
w 1974 roku w nakladzie 15 tysiecy egzemplarzy (BN, 1974), nastepnie w roku
1984 — réwniez w nakladzie 15 tysiecy (BN, 1984). TeraZniejsze wydanie, obecne
m.in. w sieci internetu w dostepie publicznym, ma szanse znowu trafi¢ do wielu
odbiorcow i znalez¢ swoich czytelnikéw.

Ksiazka ceniona w srodowisku prawnikéw (Golebiowski, 1974; Nieborak, 2024;
Zawlocki, 2024), staje sie pozycja z lektury informatologa. Odczytana wspélczesnie
w duchu pozornosci informacji zwieksza nieliczna liste tytuléw waznych dla te-
matu, ktéry zostal podjety w artykule opublikowanym latem 2024 roku na tamach
czasopisma pt. Zagadnienia Informacji Naukowej — Studia Informacyjne (Kurek-
Kokocinska, 2024). Spostrzezenia, egzemplifikacje i refleksje autorki Traktatu o zlej
robocie umacniaja czytelnika w przekonaniu, ze wlasciwos¢ informacji okreslona
mianem pozornosci warto eksplorowac.

! Daszkiewicz K. (2024), Traktat o ztej robocie. Wyd. 3. popr. Red. M. Szkudlarska. Poznan:
Wydawnictwo Naukowe UAM, 226 ss. ISBN 978-83-232-4273-4.
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Wydawnictwo Naukowe UAM, 226 ss. ISBN 978-83-232-4274-1 (PDF). doi: 10.14746/
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2. Pozorna dzialalnos¢, informacja i informowanie

Krystyna Daszkiewicz juz w strukturze swojej ksiazki ustawila zagadnienie po-
zornoéci w pewnym S$wietle. Jako pierwszy przedstawila rozdzial pod tytutem
Dziatalnos¢ pozorna®, ktéry rozpoczyna nastepujacym zdaniem:

»Szukajac przyczyn naduzy¢ popelnianych w zaktadach pracy i zwigzanych z nimi wadliwych ukladéw
stosunkéw miedzyludzkich, zwraca sie wciaz jeszcze zbyt mato uwagi na czlowieka uprawiajacego
dziatalnos¢ pozorng™ (s. 14).

Zagadnienie dziatalno$ci pozornej przedstawia opisowo i analitycznie, z uwzgled-
nieniem sytuacji i uwarunkowan danego czasu w Polsce (tj. w PRL w okresie
socjalizmu do pierwszych lat 70. XX w.)>. Jako prawnik i naukowiec rozpatruje
te kwestie w aspekcie psychologicznym i spolecznym oraz na polu éwczesnej
odpowiedzialno$ci karne;j.

Powinno sie zauwazy¢, ze uplyw czasu nie uniewaznia wagi rozprawy sprzed
pot wieku. Pozér i prawda to wazne stowa klucze Traktatu o zlej robocie. A naru-
szenie wartosci, w tym wartosci, jaka jest prawda, ,nie przynalezy wylacznie do
ustroju totalitarnego’, jak to trafnie ujal Robert Zawtocki (2024, s. XVII) w tekscie
pos$wieconym Krystynie Daszkiewicz.

Autorka Traktatu... wprowadza i operuje okresleniem nowoczesnego kuglarza
(s. 10—11). Do zakresu realizowanych swoich badan wiacza ,dziatalnos¢ takich
wlasnie «nowoczesnych kuglarzy» uprawiang w [..] zakladach pracy” (s. 10-11),
w osrodkach badawczych i naukowych (s. 12). W krytyce profesor Daszkiewicz,

»kuglarz jest sprawcg naduzy¢’, ktére ,bywaja réznego rodzaju, charakteru, czestotliwosci, rézne sa sposo-
by ich realizacji, przedmiot zamachu, miejsce popetnienia, stopien spotecznego niebezpieczenistwa” (s. 13).

Naduzycia moga wystepowac jako przestepczo$¢ gospodarcza, przestepczosé
przeciwko wlasnosci spotecznej (s. 12) oraz czyny niemoralne, ktére ,nie zawsze
przybieraja postac przestepstw” (s. 13).

Przywotana w ksiazce opowies$¢ o tym, jak alchemicy zwodzili monarchéw
pozorami prawdy o wytwarzaniu zlota (s. 16—17) i sugestywne poniekad przeciw-
stawienie na osi czasu osobliwej ,specjalnos$ci’, tj. kuglarz niegdysiejszy / kuglarz
nowoczesny, kieruja zainteresowanie czytelnika w strone $rodkéw uzywanych
w takim dzialaniu.

% Kolejne rozdziaty Traktatu... w wydaniu z 2024 roku przedstawione zostaty pod tytutami:
»Rekwizyty”; Postawy; Prywata; Kumoterstwo i protekcjonizm; Taktyka na korzys¢ kuglarzy;
Udziat w klice; Walka z krytykq i kontrolg.
* Przytoczony urywek i dalsze cytaty oraz odwolania w niniejszym tek$cie pochodza z trze-
ciego wydania ksigzki K. Daszkiewicz pt. Traktat o ztej robocie z 2024 roku.
°> Geneze Traktatu o zlej robocie jego autorka przedstawia jako dalszy ciag i swoista odpo-
wiedz na sygnaly spoteczne (listy) ptynace od czytelnikéw w zwigzku z jej wezesniejsza ksiazka
zatytutowana Klimaty bezprawia opublikowana w 1971 roku w wydawnictwie ,Ksiazka i Wiedza”
Zob. Daszkiewicz, 2024, s. 14—44.
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Daszkiewicz uwzglednita w swojej ksiazce ich szeroka game. Na podzbior, kto-
ry zajmuje uwage w aspekcie informowania (m.in. wytwarzanie komunikatéw,
przekazywanie informacji w procesie komunikowania) oraz informowania sie
(m.in. poszukiwanie informacji, dowiadywanie sie) sktadaja si¢ miedzy innymi:

— ,slogany i frazesy, deklaracje bez pokrycia, szyldy i mity stuzace dezinformacji,

a takze falszowane hasta i falszowana albo retuszowana dokumentacja” (s. 46);

— ,plotki albo [...] nieprawdziwe kryteria ocen” (s. 46);
~wypowiedzi, opinie, mistyfikowane postawy” (s. 48);

— ,pozorne konferencje, pozorna dokumentacja, falszowana sprawozdawczo$¢”
(s. 14).

Précz tego:

— plagiat ,stanowigcy jeden z istotnych «rekwizytéw» hochsztaplera, zwlaszcza
jesli dziata on w $rodowisku twérczym, np. naukowym, literackim, arty-
stycznym” (s. 62),

— oraz ,bliski[e] plagiatowi [...] wykorzystywanie cudzej pracy przez osobe
zajmujaca stanowisko, ktéremu sama nie jest w stanie sprostac” (s. 63).

Widoczne jest, ze zestaw srodkéw i dziatan pozornych wymienionych w Traktacie...
obejmuje informacje i zachowania informacyjne. Informacje wytworzone przez
czlowieka, ktérym nadat on forme jezykowa, ustng czy tez pisemng, a ktére roz-
powszechnit w obiegu publicznym badz udostepnit droga stuzbowa, ewentualnie
przekazal podczas zorganizowanego zjazdu przedstawicieli srodowisk zawodowych
i innych. Jako takie skladaja sie one na zaséb wiadomosci i stan wiedzy w poszcze-
golnych domenach (obszarach) i dziedzinach.

Wytworzone informacje ,Aby spelni¢ swa dezinformujaca role, musza dotrzeé
do okreslonych kregéw ludzi” (s. 46). Tak wiec musza by¢ dystrybuowane jako
zrozumiale oraz wzbudzajace zainteresowanie odbiorcéw i w ten sposéb zaistnie¢
w $wiadomosci adresatéw przekazu.

W dokonanych analizach Profesor Daszkiewicz zwrécita uwage na motywy i ro-
dzaje dziatan sluzace formowaniu wiedzy o kims, o czyms. Jej zdaniem zalezy to

»0d tego, co wyznacza dzialalno$¢ kuglarza, czy sa to tylko dazenia o charakterze
ambicjonalnym, czy tylko dazenia do osiagniecia korzysci materialnych, czy tez
jedne i drugie, a takze od tego, jakiego rodzaju sukcesy pragnie on osiagnac” (s. 45).

[lustratywnie wskazata na rozpowszechnianie informacji ze szkoda dla kogos,
zawierajacych w sobie falszywe mniemanie. ,Na przyktad opinia osoby «sklonnej
do konfliktéw», «rozrabiacza», «krytykanta» znajdzie sie nie tylko wsréd szeroko
rozpowszechnionych plotek, ale takze stanowi¢ bedzie kryterium oceny danego
pracownika” (s. 46—47). Inny przyklad to ,zarzuty, ktér[e] dotycza [...] niespraw-
dzalnych wlasciwosci psychicznych. Stwierdza sig, ze czlowiek [...] «ma trudny
charakter i zy¢ z nim nie mozna»” (s. 198).

Opinie tego typu, jak to wypowiedziata autorka Traktatu o ztej robocie, ,Stawia
sie [...] jednak w nadziei, Ze jaki$ slad po nich pozostanie” (s. 198).
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Komunikat zostaje zatem nacechowany pozornoscig. Daszkiewicz poruszyla
kwestie skutkdéw przypisywania innym ludziom okreslonych cech ,,dzieki niewiedzy
innych albo dezinformacji” oraz dotkneta tematu efektow nieprawidtowego obiegu
informacji. Ten rodzaj dzialan, stwierdzila, ,prowadzi nie tylko do [...] ponizania
w opinii innych, ale takze degradacji zawodowej” (s. 47), tworzy ,podstawe nie-
uzasadnionych przywilejéw” (s. 129).

Profesor Daszkiewicz obszernie odnosi sie do Zrodet informacji w formie zjazdow
z udzialem uczestnikéw. W odniesieniu do konferencji (oraz pokrewnych im narad,
zebran, posiedzen) jako ,form koniecznego spolecznego wspoétdziatania” (s. 19)
traktuje watek czynnikéw pobudzajacych do zorganizowania i przeprowadzenia
tego rodzaju spotkan oraz ,posuniecia taktyczne” organizatora (s. 22-23). W dzia-
taniach z tej kategorii dostrzega rodzaj autoreklamy (element tzw. propagandy
sukcesu), co — jej zdaniem — m.in. staje si¢ droga postepowania w dazeniu ,,do
uzyskania przydatnej etykiety, np. «aktywny», «zaangazowany» «oddany spra-
wie»” (s. 22), ,tworzy podstawe pochlebnych mitéw, zabezpiecza si¢ przed utrata
korzystnego stanowiska albo toruje sobie droge do zdobycia lepszego” (s. 20),

»sluzy¢ moze zabiegom zmierzajacym do pozbycia sie¢ konkurencji, rozgromienia
opozycji, zahamowania krytyki, odstraszenia os6b wahajacych sie¢ wspiera¢ tych,
w dzialalnosci ktérych widzi niebezpieczenstwo” (s. 23).

Poprzestajac na powyzszej charakterystyce, oddajacej klimat poprzednich lat
polskiej historii, podkresli¢ nalezy brak przyzwolenia w wypowiedzi autorki dla

»tego nurtu dzialalno$ci pozornej” (s. 19).

Powinno sie przy tym zauwazy¢, ze rozprawiajac o pozornosci konferencji,
Daszkiewicz nie deprecjonuje samego zrddla, znanego jako forum wymiany do-
$wiadczen, prezentacji nowych wynikow, debat i polemik. Szerzej odpowiada na
postawione przez siebie pytanie o ,sygnaly wskazujace na to, ze konkretna konfe-
rencja, zebranie lub narada robocza nalezy do zbednych?” (s. 19).

Falszowana sprawozdawczos¢ i pozorna dokumentacja to kolejne formy in-
formacji nacechowanej pozornoscia (s. 25-26). Falszowana sprawozdawczo$¢
(np. nieprawdziwe i nierzetelne dane liczbowe, fakty, wykazy) stanowi ekstremalny
przypadek, w nauce prawa jest przestepstwem (s. 27). Inna postacia informacji
pozornej staje si¢ m.in. ,celebrowanie” czynnosci sprawozdawczych i wykorzy-
stywanie sprawozdan ,,do utrwalania” dzialalnos$ci pozornej (s. 25).

Jesli chodzi o pozorna dokumentacje, ilustratywnego obrazu dostarcza opis
poswiecony recenzji pracy naukowej. Jak czytamy: ,Na uwage zastuguja zabiegi
kuglarza dazacego do uzyskania recenzji pracy naukowej odpowiadajacej jego ce-
lom” (s. 35). A celem moze by¢ pozytywna ocena dzieta samego zainteresowanego,
jak tez negatywna opinia ,dzieta konkurenta lub przeciwnika” (s. 35). Daszkiewicz
stosunkowo doktadnie scharakteryzowata ten odcinek dziatalnosci profesjonalne;j,
w tym swoiste zréznicowanie ,odmian” recenzji. W gruncie rzeczy wyrazila swdj
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krytyczny stosunek do zagadnienia pozornosci informacji (s. 35—36) w dokumen-
tach zawierajacych ocene utworu / dzieta.

Na rozmaito$¢ wytworéw z grupy plagiatéw sktadaja sie, wedtug opisu w Traktacie

o zlej robocie, m.in.:

— ,plagiat koncepcji, plagiat gotowego dziela, jego catosci albo tylko fragmen-
téw, plagiat argumentacji prowadzacej do osiagniecia, plagiat wnioskéw
i wynikéw pracy, zastosowanych metod, plagiat tresci pracy i jej dokumen-
tacji” (s. 62);

— plagiat z duzych, zwartych dziet (s. 62);

— ,mate, niekiedy nawet seryjne plagiaty dotyczace drobnych, lecz istotnych
usprawnien, indywidualnie opracowanych oryginalnych propozycji, praco-
chlonnych wnioskéw, odrzucanych przez spotecznego pasozyta [...], a po-
tem, ku zdziwieniu autoréw, prezentowanych jako jego wlasne osiagniecia”
(s. 62-63);

— plagiat w pracach zespotowych (jest to ,zaréwno dopisanie si¢ do zespotu
autorow przez osobe, ktora nie brala udzialu w opracowaniu, jak réwniez
pominiecie w pracy, prezentowanej jako wtasna, oséb rzeczywiscie w niej
uczestniczacych’, s. 62).

Niezaleznie od rodzaju plagiat $wiadczy dowodnie o pracy ,cudzym kosztem’

(s. 62).

4

3. Konkluzje

Krystyna Daszkiewicz wlacza pozorne dziatania cztowieka do naduzy¢. W danym
rodzaju rozpatruje dzialania zaczerpniete z dziedziny gospodarki produkcyjnej
i nauki. Przyglada si¢ motywacjom pozornych dziatan i wskazuje ich skutki.
Z opisu autorki wynika, ze z pozorna dzialalnoscia cztowieka w poszczegdlnych
obszarach jego aktywnosci tacza sie zachowania o charakterze informacyjnym
nacechowane pozornoscia.
Lektura ksigzki prowadzi do kilku nastepujacych wnioskow:
— pozorna dzialalnos$¢ czlowieka jako uczestnika procesu komunikowania
(inicjator, realizator), implikuje okreslone wadliwe rezultaty takich dziatan;

— cechy pozornosci, jakich nabieraja wytwory dziatalnosci pozornej, obejmuja
zawarto$¢ informacyjna przekazu komunikowanego odbiorcy oraz niepra-
widlowy obieg informacji;

— wytwory nacechowane pozornos$cia stanowia §wiadectwo danego czasu,

wspottworza dziedzictwo kulturowe.

Tre$¢ Traktatu o ztej robocie potwierdza, ze czlowiek ma wplyw na pozornos¢
informacji. Ta szczegdlna cecha informacji przejawia si¢ w procesie komunikowania
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w odniesieniu do informacji w sensie podmiotowym (informuje, jestem informowa-
ny) i przedmiotowym. Nalezatoby nadal obserwowac oraz bada¢ wytwory i obieg

informacji nacechowanej pozornoscia z przeswiadczeniem, ze podjety trud pozwoli

zglebi¢ zlozony problem. Pozorno$¢ przekazu, ktéra ma zrédlo w dzialaniach

czlowieka, i ktéra wywiera wplyw na srodowisko zycia osobistego i zawodowego

jednostki oraz grup spotecznych, rysuje sie jako obszar badawczy nauki o informacji

o duzej warto$ci poznawczej.
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